START BUB PROGRAM

Ce dossier vise  comprendre et a connaitre le projet d’entreprise que vous portez dans l'optigue de véritier
la compatibilité et la pertinence du projet avec la vocation de notre association START HUB PROGRAM dont Ia
mission premiére est 'accompagnement des Entrepreneurs.

Ce dossier doit &tre complet, précis, clair et soigné.
Y Modalités de dépot du dossier

Liste des documents & fournir :

¢ |ettre de candidature complétée et signee

e Curriculum vitae du (ou des) candidart(s)

* Photocopie recto-verso de la carte nationale d'identité de lentrepreneur, du gérant ou du
president de la societe

e Statuts de la societe

¢ K-bis de moins de frois mois

* Dossier de candidature diment rempli

* Tout document que vous jugerez utile & 'examen de votre dossier de candidature

Le dépét des projets pourra se faire sous format électronique a
l'adresse suivante : accueil@start-huprogram.com

ou par courrier a l'adresse suivante :
START HUB PROGRAM
11. AVENUE DE MADRID 66270 LE SOLER

L'équipe s'engage a une totale confidentialité en ce qui concerne les informations et les
renseignements que le candidat lui fournira. Chaque dossier est étudié et traité dés sa réception.

Pour toute information complémentaire : accueil@start-hubprogram.fr
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LE BUB PROGRAM

LETTRE DE CANDIDATURE

START HUB PROGRAM
11 AVENUE DE MADRID
66270 LE SOLER

Objet : Candidature — START HUB PROGRAM, Pépiniere

Madame, Monsieur,

Jai le plaisir de vous annoncer que je me porte candidat pour intégrer la pépiniére dentreprises dont
les speécificités et modalités de fonctionnement m'ont préalablement été exposées.

Je souhaite pouvoir disposer dun espace représentant ... poste(s) de tfravail,
acompter du ..o

Vous trouverez ci-joint mon dossier complet de candidature pour présentation au Comité dagrément.
Je souhaite intégrer la pépiniere dentreprises START HUB PROGRAM pour les raisons suivantes :

Restant & votre disposition pour toutes informations complémentaires, veuillez agréer, Monsieur,
lexpression de mes cordiales salutations.

Nom, Prénom,

FONCHON .



PRESENTATION DU CANDIDAT
ET DE L'ENTREPRISE

LE CANDIDAT ET L'EQUIPE

Présentation du candidat
-

Nombre de porteurs de projet :

Date et lieu de NAISSANCE & ..o,

Adresse :

Télephone fixe : ... . Téléphone portable :

Situation professionnelle actuelle :

[0 Chef dentreprise O Salarié

[0 Demandeur demploi O Autre: ..

Formations spécifiques au projet

Diplémes :

LE BUB PROGRAM

O Etudiant

Date d’obtention Libellé exact




: LE BUB PROGRAM
PRESENTATION DU GANDIDAT

ET DE L'ENTREPRISE

LE CANDIDAT ET L'EQUIPE

Expériences professionnelles :

Année Nom de I'entreprise Poste Occupé

Avez-vous bénéficié d'un accompagnement pour votre projet ?

O Non O QOui, par que| orgqnisme e

Avez-vous déjd benéficié d'un hebergement au sein d'une pépiniére dentreprises pour votre projet ?

O Non O Oui, laquelle ? ..o




: LE BUB PROGRAM
PRESENTATION DU GANDIDAT

ET DE L'ENTREPRISE

LE CANDIDAT ET L'EQUIPE

Présentation de I'équipe
-

Quelles personnes avez-vous convaincues de partager votre aventure ?
Pour chacune de ces personnes, indiquez son nom, son age, sa situation & lentreprise (Associe, salarie,
partenaire extérieur), ses futures responsabilités, son expérience antérieure, ses competences.



: LE BUB PROGRAM
PRESENTATION DU GANDIDAT

ET DE L'ENTREPRISE

LE PROJET / L'ENTREPRISE

O Entreprise en création

Date de Création ENVISAGEE & ...
Raison sociale / NOM du projet © el
FOrmMe JUNAIQUE ENVISAGEE | ...ttt

Capital et répartition ENVISAGEE | ..o

O Entreprise déja créée (de moins de 3 ans)

ROISON SOCIIE & e
Date et lieU diImMmOtFICUIOTION et
FOIMIE JUNIAIGUE © -ttt
COPITAI L e

Associes et repartition du COpiTOl TP P P UPRRPRRN

Aresse du SIEGE SOCIAN : ...t :
Tl DNONE & e
O T e e

S INTEINET (S OXISTONT) & oot e

N S R E T o et
OB NAF & ettt
REGIME FISCAI 1 .ttt

REGIME SOCIAN : ...




: LE BUB PROGRAM
PRESENTATION DU GANDIDAT

ET DE L'ENTREPRISE

Description de I'activité

OBJECTIFS
b

Géneése et historique du projet :



P LE BUB PROGRIM
PRESENTATION DU GANDIDAT

ET DE L'ENTREPRISE

Description de I'activité

LE PRODUIT (OU LE SERVIGE)
=

Le domaine d'activité :

Comment voyez-vous votre entreprise dans 3 ans ?

Description précise du produit (Ou du service concrétisant votre idée) :

Décrivez précisement votre produit ou service : ses fonctionnalités, ses caractéristiques techniques, ses
performances, ses points forts et points faibles, et s'il est inscrit dans une chaine de produits ou services fournis
par lentreprise ou un tiers.

Préciser les fonctionnalités par rapport aux besoins du client et les bénéfices apportés.



: LE HUB PROGRAM
PRESENTATION DU GANDIDAT

ET DE L'ENTREPRISE

PRESENTATION DU MRRCHE

A remplir dans la mesure du possible

Quel(s) marché(s) visé(s) ?
Exposez la nature du marche : le secteur, la clientéle (Type, habitudes, motivations-clés..), la

dimension géographique, la taille, [évolution, la permanence, la solvabilité du marché...

Quel est I'environnement du marché ?
Reglementation et normes, informations strategiques sur lactivite, informations spécifiques locales...



p LE BUB PROGRIM
PRESENTATION DU GANDIDAT

ET DE L'ENTREPRISE

PRESENTATION DU MARCHE

A remplir dans la mesure du possible

Quels sont vos avantages concurrentiels ?

Clientéle(s) cible(s) ?
Précisez ce que chaque type de clientele represente dans le marche en % des ventes



p LE BUB PROGRIM
PRESENTATION DU GANDIDAT

ET DE L'ENTREPRISE

PRESENTATION DU MARCHE

A remplir dans la mesure du possible

Avez-vous identifié vos prescripteurs ?

Quels sont vos besoins de financement pour assurer :

Le lancement de votre entreprise ? (Citez les principales catégories de besoins)



LE BUB PROGRIM

DOSSIER FINANGIER

L'analyse financiere permet de tester la fiabilité financiére de votre entreprise, & savoir
sa capacité a respecter les grands équilibres en matiére de croissance, rentabilité,
liquidité, endettement et a satisfaire les objectifs de développement mais également
& respecter ses futurs engagements vis-a-vis de la Pépiniére d'Entreprises.

Chaque candidat sera tenu de fournir un compte de résultatf, un plan de trésorerie et
un plan de financement prévisionnel tels que définis ci-dessous :

1. Compte de résultat prévisionnel
-

Le compte de résultat traduit lactivité de lentreprise. Il enregistre les flux, c'est-a-dire, les montants
de biens, de services qui entrent ou sortent de I'entreprise pendant une période donnée.

2. Plan de trésorerie
|

L'un des principaux problemes rencontrés par les entreprises en création ou en phase de
developpement est un manque de frésorerie. Il est donc important de prévoir mois par mois les
recettes et les dépenses liees a lactivite afin de déterminer si lentreprise a un deficit ou un excédent
de trésorerie.

3. Plan de financement prévisionnel
-

Le plan de financement met en regard les besoins de l'entreprise en tferme dinvestissements et les
sources de financement. Il doit étre equilibre.
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LE BUB PROGRIM

MOTIVATIONS DU GANDIDAT

Quelles sont vos principales motivations justifiant votre choix pour une structure
comme la Pépiniére dentreprises ?

Pouvoir bénéficier :

O

Des services daccompagnement dans la mise en ceuvre de votre projet
De services communs (Accueil...)

De matériels appropriés (Bureaux, salle de réunion, internet....)

De la mise en relation avec d'autres entreprises de proximite

De la mise en relation avec des experts/partenaires/parrains

De la proximité du domicile

De loffre de services & proximite

Beénéficier de colts d'hébergement réduits

Eviter lisolement

Benéficier d'une certaine image de marque pour mon entreprise

O O 0O 0o OO0 o0 o 0O o o

De quelle superficie de bureau souhaiteriez-vous disposer ? ... m? environ
Nombre de postes de travail a accueillir :

A quelle date souhaiteriez-vous intégrer la Pépiniére d'entreprises 2 ..........ccccoovevecveeeeeeen..

Jesoussigné ... déclare avoir pris connaissance du réglement de
lappel a candidature de la Pépiniere dentreprises START HUB PROGRAM et atteste sur 'honneur
lexactitude des renseignements fournis dans ce dossier.*

Date: ... Signature :
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LE BUB PROGRAM
REGLEMENT DE LA CANDIDATURE

INTEGRATION DE LA PEPINIERE D'ENTREPRISES START HUB PROGRAM

Contexte et Enjeux
-

Notre association existe, dans le but de dynamiser I'entrepreneuriat et le tissu économique de notre
territoire.

Fort de notfre expérience dans le domaine nous avons souhaité nous investir autour dun projet
commun et global.

Il sSagit d'un outil de développement économique local qui répond & trois missions dissociables :

« L'hébergement via le partenariat lié avec HUMAN COWORK
« Le service et la domiciliation d'entreprise via notre partenaire la societé ADMIDOM66
o L'accompagnement via notre association START HUB PROGRAM.

\Oh'ieclils

Notre programme a pour mission de confribuer au développement économique et & lameénagement
du territoire, de favoriser le développement dentreprises en mettant a disposition locaux adaptés
aux createurs dentreprises pendant les premieres années via un partenaire (HUMAN COWORK) et
de services aux entreprises et aux collaborateurs via (GPSC) pour la domiciliation et la gestion totale
de lladministratif (Planning, devis , facture)

Sa conception et son aménagement ont été menés afin :

» Dioffrir aux jeunes entreprises un équipement et des prestations de qualité concurrengant les
grands groupes

o De rompre lisolement des entrepreneurs afin de créer des synergies

o De réduire leurs charges au démarrage de leur activité

o D'offrir un service adapté aux besoins des jeunes entreprises tant en terme d'hébergement
(via un partenaire) quen terme de services proposes dans le respect de leurs particularités
(via notre réseau)

e Ouvrir a l'entrepreneur le champs des possibles en, ferme de croissance via un réseaux de
professionnels (Expert-comptable, avocat, expert RSE, accompagnement en ressources
humaines .demarches administratives, montage de dossier aides et subventions etc...)

o Adhérer & une communautés avec des ateliers, des informations spécifiques chaque mois
autour d'un apéro débat

» Permettre aux entrepreneurs de faire leurs rendez-vous clients dans des locaux en dehors de
chez eux afin de bien différencier le personnel et le professionnel.




. LE BUB PROGRAM
REGLEMENT DE LR CANDIDATURE

L'objectif est véritablement d'aider et de renforcer les chances de succés des entreprises, de leur

développement a leur insertion dans le tissu économique local , afin de favoriser entre les différentes
entreprises hébergées, la création dune veritable synergie et le développement des relations
d'affaires.

3 Conditions générales

La Pépiniere dentreprises START HUB PROGRAM est une association qui permet via des partenaires
d'obtenir des services négociés pour une offre globale pour en définitive obtenir :

* Un lieu daccueil avec des tarifs définis
* |'hébergement
* L'accompagnement aux jeunes entreprises

Dans le cadre de cette mission, elle a vocation a accueillir les jeunes entreprises de moins de 3 ans
d'activité pour les aider et renforcer leurs chances de succés et de développement.

L'hébergement au sein de lassociation « peépiniere START HUB PROGRAM» ne pourra exceder trois
annees pour chaque occupant, permettant ainsi laccueil de nouvelles entreprises et le respect de
lesprit de structure « daccompagnement ». Les entreprises seront sélectionnées par un comite
d'agrément.

L'entreprise sans solution de sortie a période de 3 ans, peut éventuellement étre hébergée en formule
hétel d'entreprises pour une durée de deux ans maximum, béneéficiant ainsi de la méme offre de
services sans laccompagnement individualisé, sous reserve d'une nouvelle convention d'occupation
spécifique a I'hdtel d'entreprise. L'hébergement au sein de la Pépiniere permet a chaque entreprise
de bénéficier d'un accompagnement et d'une offre de services adaptée & son projet.

Locaux mis a disposition
=

Chaque entreprise hébergeée aura un espace collectif / privatif (Salle de réunion) a disposition avec
un acces & des espaces communs (Accueil, espace de convivialité, salle de réunion, terrasse..). Elle
pourra egalement béneéficier de services tels que l'acces a Internet via la fibre optique, la mise &
disposition d'une boite aux lettres, d'une ligne téléphonique fixe et d'un photocopieur.

Un état des lieux sera établi au moment de la mise a disposition de bénéficiaire par la remise des
clés. Un contrat de location, convenu pour une durée de 3 ans formalisera la mise & disposition du
bureau.




. LE BUB PROGRIM
REGLEMENT DE LA CANDIDATURE

Le prix de la location est fixe selon le tableau suivant, tarif par mois :

1poste

2 postes

3 postes

Au-dela de 3 postes nous consulter.  *sans accompagnement individualisé Hotél d'entreprise*

Ce loyer comprend : la mise & disposition du bureau accessible 7j/7 et 24h/24 par un accés securisé
(badge). lacces aux espaces communs, les charges (Electricité, acces Internet, leau, sécurisation du
batiment et lentretien des parties communes de la structure), le service daccompagnement de la
jeune entreprise.

@Vice d’accompagnement

La pépiniere START HUB PROGRAM permet au bénéficiaire d'identifier ses besoins et daccéder aux
compeétences nécessaires & la conduite de son projet et laide & réaliser un plan d'affaires réaliste et
pertinent.

La pépiniere START HUB PROGRAM veille également & apporter au créateur dentreprise des
informations utiles par le biais de réunions collectives et rendez-vous individuels avec ses partenaires
afin de conduire son projet de maniere optimum. Cci, CMA, CDA, Acteur de lemploi, service des
impdts, etc

La pépiniere START HUB PROGRAM favorise linsertion du créateur dans lenvironnement économique
en |y faisant intervenir ou en valorisant son expérience ou en le mettant en relation avec ses
partenaires.

De méme, La pépiniere START HUB PROGRAM veille & proposer des reunions avec léequipe
d'accompagnement portant sur des sujets d'ordre technique (Gestion, finance, fiscalité, marketing
commercial).
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LE BUB PROGRIM

REGLEMENT DE LA CANDIDATURE

3 Critéres d'éligibilité

L'appel & candidature s'adresse :

* Aux enfreprises de moins de trois ans d'acfi

vité

* Aux entreprises en regle vis-a-vis de leurs obligations fiscales et sociales

Critéres de sélection
|

Les entreprises candidates & 'hébergement au sein de la Pepiniere seront sélectionnées selon les

critéres suivants :

e La creation d'une entreprise

e |'adéquation entre entrepreneur et son projet

* La cohérence économique et financiere du projet

* La qualité du produit, process ou du service
* La motivation du candidat
* La creation potentielle d'emploi

3 critéres d’exclusion

e Commerces de détail

* Professions libérales réglementées
e Filiales

¢ Associations

* Franchises.




START BUB PROGAIIM

VOUS ACCOMPAGNE AU QUOTIDIEN
ENSEMBLE,
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